
Σας ευχαριστούμε για την συμμετοχή σας στα σεμινάρια της AIG

Τα μικρόφωνά σας είναι απενεργοποιημένα για την αποφυγή θορύβου. 

Εάν θέλετε να κάνετε μια ερώτηση σε έναν από εμάς, μπορείτε να το κάνετε μέσω της 

λειτουργίας συνομιλίας (chat).

Για να το κάνετε αυτό, κάντε κλικ στο εικονίδιο chat στο κάτω μέρος της οθόνης σας. 

Θα συγκεντρώσουμε τις ερωτήσεις και στην ενότητα  Q&A στο τέλος αυτού του διαδικτυακού 

σεμιναρίου θα σας απαντήσουμε. 



 Η Παρουσίαση αυτή ετοιμάστηκε από την AIG και προορίζεται αποκλειστικά για σκοπούς ενημέρωσης των Συνεργατών της Εταιρίας. Σε καμία
περίπτωση δεν μπορεί να εκληφθεί ως προσφορά ή συμβουλή για σύναψη οποιασδήποτε ασφαλιστικής ή άλλης σύμβασης.

 Η Παρουσίαση αυτή δεν πρέπει να θεωρηθεί ότι εξαντλεί πλήρως τα θέματα στα οποία αναφέρεται και ότι περιέχει όλες τις πληροφορίες που ο
αποδέκτης δύναται να ζητήσει.

 Καμία απόφαση σύναψης σύμβασης δεν μπορεί να στηριχθεί αποκλειστικά στις πληροφορίες που περιέχονται στην Παρουσίαση αυτή.

 Απαγορεύεται η αναπαραγωγή ή αντιγραφή του συνόλου ή μέρους αυτής της Παρουσίασης και της πληροφόρησης που περιέχει, για οποιοδήποτε
σκοπό, χωρίς την προηγούμενη έγγραφη άδεια της AIG.

© AIG – Με την επιφύλαξη παντός δικαιώματος 2021

Ρήτρα Αποποίησης Ευθύνης 

2



ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (D&O)
FPOΚωνσταντοπούλου Μαριάνθη

Senior Underwriter - Financial Lines



Νομικό Πλαίσιο Εταιρικής Διακυβέρνησης  Α.Ε & Ευθύνης Μελών του Δ.Σ.

Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών Διοίκησης  - D&O

Management Guard

Διαχείριση Απαιτήσεων

Διάγραμμα Παρουσίασης

Q&A



Νομικό Πλαίσιο Εταιρικής Διακυβέρνησης  Α.Ε & Ευθύνης 
Μελών του Δ.Σ.



• Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Α.Ε. με προβλεπόμενες από το νόμο αποκλειστικές αρμοδιότητες

• Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το κύριο όργανο της Α.Ε., αρμόδιο για όλα τα θέματα που αφορούν στη διοίκηση της Α.Ε., τη διαχείριση της 

εταιρικής της περιουσίας και την επιδίωξη του σκοπού της

• Είναι δυνατόν να ανατεθούν εξουσίες διοίκησης και εκπροσώπησης μιας Α.Ε., εφόσον το επιτρέπει το καταστατικό της, και σε μη μέλη του 

Δ.Σ., π.χ. σε Διευθυντές ή λοιπούς εντεταλμένους συμβούλους

Εταιρική Διακυβέρνηση Α.Ε. &
Αρμόδια Όργανα



Καθήκοντα Διοικητικού Συμβουλίου (άρθρο 96 Ν. 4548/2018)

Τα μέλη του Δ.Σ. και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και 

των αρμοδιοτήτων τους να:

 τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της Γ.Σ..

 να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος

 να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και της Γ.Σ. 

 να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του Δ.Σ. για τις εταιρικές υποθέσεις.

 να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 

(άρθρο 145 Ν. 4548/2018).

Καθήκοντα του Δ.Σ.
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Έναντι 

– της Eταιρείας

– παντός Τρίτου, φυσικού ή νομικού προσώπου, συμπεριλαμβανομένου και του Δημοσίου 

Και στις δύο περιπτώσεις η ευθύνη μπορεί να είναι:

– Αστική ή/και 

– Ποινική

Στην πράξη:  Η άσκηση των καθηκόντων διοίκησης και διαχείρισης μιας Α.Ε. συνεπάγεται αυξημένες αρμοδιότητες και πιθανώς διευρυμένες 

εξουσίες των διοικούντων αυτή, γεγονός που εγκυμονεί πάντοτε  κινδύνους έκθεσης της Α.Ε. και ευθύνης των μελών του Δ.Σ. και των λοιπών 

διοικούντων 

Ευθύνες μελών του Δ.Σ.



• Τα μέλη Δ.Σ. ευθύνονται για την αποκατάσταση ζημίας από πράξεις και παραλείψεις τους.

• Η ευθύνη μπορεί να είναι είτε ατομική είτε συλλογική (και εις ολόκληρον) για όλα τα μέλη.

• * Σημαντική είναι η ρητή πρόβλεψη της παρ. 5 του αρ. 102 Ν 4548/2018, κατά την οποία οι κανόνες για την ευθύνη των μελών του Δ.Σ. 

εφαρμόζονται και στα πρόσωπα στα οποία έχει ανατεθεί η άσκηση εξουσιών του Δ.Σ.

• Δεν υφίσταται ευθύνη όταν τα μέλη καταφέρουν να αποδείξουν ότι κατέβαλαν «επιμέλεια συνετού επιχειρηματία».

Ευθύνη μελών Δ.Σ. έναντι της Εταιρίας



1. Κακή διαχείριση

2. Λάθη και Παραλείψεις 

3. Παραβίαση της κείμενης Νομοθεσίας ή/και των Κανονισμών Εργασίας

4. Παραβίαση του Καταστατικού της εταιρίας

Ευθύνη μελών Δ.Σ. - Συνοψίζοντας



Ζητείται από τα υπαίτια μέλη του Δ.Σ. να αποκαταστήσουν τη ζημία που προκάλεσαν στην εταιρεία

Άσκηση Εταιρικής Αγωγής (άρθρα 103-104 Ν 4548/2018):

• Το Δ.Σ. υποχρεούται να ασκήσει τις αξιώσεις της εταιρείας σε βάρος των μελών του, «σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον».

• Δικαίωμα Μειοψηφίας - Με αίτημα στο Δ.Σ. από μετόχους που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου (ή 

μικρότερο με σχετική πρόβλεψη του Καταστατικού) 

• Όταν το αίτημα για την άσκηση της εταιρικής αγωγής υποβάλλεται από την πλειοψηφία των μετόχων, η άσκησή της είναι υποχρεωτική για το 

Δ.Σ. 

Παραγραφή εταιρικών αξιώσεων

• Οι αξιώσεις της εταιρείας παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

• Ωστόσο, η παραγραφή αναστέλλεται για όσο χρόνο ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους Δ.Σ. 

Σχετικά Με Την Εταιρική Αγωγή – Υποχρεώσεις Δ.Σ. 



Γενικές Διατάξεις - Άρθρα 71 & 914 επ. Α.Κ.

 Το νομικό πρόσωπο ευθύνεται για τις πράξεις ή τις παραλείψεις των μελών του Δ.Σ., εφόσον 

 η πράξη ή η παράλειψη έγινε κατά την εκτέλεση των καθηκόντων που τους είχαν ανατεθεί 

 η πράξη ή παράλειψη είναι υπαίτια και παράνομη και 

 δημιουργεί υποχρέωση αποζημίωσης. 

 Το υπαίτια μέλη του Δ.Σ. ευθύνονται επιπλέον εις ολόκληρον

Ευθύνη Νομικού Προσώπου έναντι τρίτων



Αν αποδειχτεί ότι οι εκπρόσωποι της A.E. με πράξεις τους υπαίτιες προκάλεσαν την αδικοπρακτική ευθύνη της εταιρείας, 

τότε 

μπορεί και αυτοί να είναι εναγόμενοι μαζί με την εταιρεία και να ευθύνονται για αποζημίωση του ενάγοντα αλληλεγγύως και εις ολόκληρον. 

Εάν και κατά πόσο συντρέχει αυτή η περίπτωση θα κριθεί από τα πραγματικά περιστατικά της υπόθεσης.

Δηλαδή



• Ψευδείς ή παραπλανητικές δηλώσεις προς το κοινό 

• Παραβάσεις μελών Δ.Σ. (ενδεικτικά)

• έγκριση ανακριβών ή παραπλανητικών χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας.

• Χορήγηση προκαταβολής, δανείου ή εγγύησης που επιβαρύνει την εταιρεία.

• Παραβάσεις σχετικά με την εύρυθμη λειτουργία της εταιρείας (ενδεικτικά)

• Σύναψη συμβάσεων χωρίς άδεια

• Παράλειψη ή εκπρόθεσμη σύνταξη οικονομικών καταστάσεων

• Παρακώλυση ελέγχου

 Παραβάσεις σχετικά με τη Γ.Σ. (ενδεικτικά)

• Παράλειψη σύγκλισης Γ.Σ.

• Παράλειψη παροχής πληροφοριών σε μετόχους

Ευθύνη μελών του Δ.Σ. – Περιπτώσεις Ποινικών Ευθυνών  
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• Αυστηρό θεσμικό πλαίσιο προς διασφάλιση της διαφάνειας και της αξιοπιστίας στην επιχειρηματική δραστηριότητα

• Ευθύνη Νομικού Προσώπου έναντι τρίτων (κατά τον Α.Κ.):

• Ακολουθείται η θεωρία σύμφωνα με την οποία η δράση των οργάνων του νομικού προσώπου είναι δράση του ίδιου του νομικού προσώπου.

• Ο Α.Κ. ορίζει ότι ο υφιστάμενος ζημία έχει υπεύθυνο έναντι αυτού και το νομικό πρόσωπο

• Οι αρμοδιότητες των μελών Δ.Σ. αυξάνονται με το νέο Νόμο για τις Α.Ε.

• Οι ευθύνες επεκτείνονται και στα διευθυντικά στελέχη που εκπροσωπούν και ασκούν διοίκηση στην εταιρεία (Ν.4548/2018). 

Γιατί οι επιχειρήσεις χρειάζονται ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών Διοίκησης; 



Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών Διοίκησης  -
D&O



Πρόκειται για την Ασφαλιστική κάλυψη της Προσωπικής Ευθύνης 

• Των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, και

• Των Διευθυντών & των Στελεχών μιας επιχείρησης

αποκλειστικά και μόνο κατά την άσκηση των Διοικητικών και Διευθυντικών καθηκόντων τους

Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών Διοίκησης - D&O
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Προστασία της ατομικής περιουσίας 

• των Διευθυντών, 

• των Στελεχών, 

• των Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

σε περίπτωση αμελούς συμπεριφοράς αποκλειστικά και μόνο κατά την άσκηση των Διοικητικών και Διευθυντικών καθηκόντων τους

Προστασία του ισολογισμού 

• Της Εταιρείας

Αντικείμενο της ασφαλιστικής κάλυψης



Η έννοια του «Στελέχους» αφορά

 Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου

 Διευθυντικά στελέχη (σύμφωνα με το οργανόγραμμα της Εταιρείας)

 Υπαλλήλους (έχουν σχέση εξαρτημένης εργασίας με την Εταιρεία)

Η έννοια της «Εταιρείας» αφορά

 Εταιρεία και

 Θυγατρικές

Ορισμοί



Βασικό Χαρακτηριστικό των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων

 Η ιδιοκτησία και η διοίκηση συνήθως ταυτίζονται. Η άσκηση της καθημερινής διαχείρισης γίνεται από τον ίδιο τον επιχειρηματία ή / και την 

οικογένεια του

 Μη επαρκείς υποδομές περιορισμού κινδύνων  (δεν υπάρχει Νομικό Τμήμα, Τμήμα Κανονιστικής Συμμόρφωσης ή Τμήμα Εσωτερικού 

Ελέγχου)

H Ελληνική Πραγματικότητα



H εταιρία • Περιλαμβάνει και όλες τις θυγατρικές

Τα φυσικά πρόσωπα

• Διευθυντικά Στελέχη, μέλη Δ.Σ,
• Υπάλληλοι της εταιρίας
• Διευθυντές ανεξάρτητων οργανισμών
• Κληρονόμοι ή νόμιμοι εκπρόσωποι των παραπάνω προσώπων 

Management Guard
Ποιοι είναι οι ασφαλισμένοι;
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Τι διεκδικούν οι τρίτοι;

• Η επιδικασθείσα χρηματική αποζημίωση 

• Το χρηματικό ποσό συμβιβασμού της Απαίτησης

• Τα Έξοδα Υπεράσπισης/ Ερευνών



Οι Διευθυντές και τα Στελέχη μιας Εταιρείας έχουν Προσωπική  Ευθύνη προς κάθε τρίτο, και ενδεικτικά προς :

 μετόχους της Εταιρείας

 χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς

 προμηθευτές

 δημόσιο 

 εργαζομένους

Ευθύνες



Ευθύνη μελών του Δ.Σ.
Οι τρίτοι

23

Προμηθευτές
9%

Ανταγωνιστές
6%

Έμμεσες απαιτήσεις 
μετόχων

7%

Εργατική Πρακτική
39%

Ρυθμιστικές Αρχές
11%

Διάφορα
3%

Μέτοχοι
24%



Management Guard
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Εργαζόμενοι

 παράνομη καταγγελία σύμβασης εργασίας 
(απόλυση)

 παράβαση κανονισμών εργασίας ή όρων σύμβασης 
εργασίας

 μεροληπτική διάκριση

 στέρηση αυξήσεων και προαγωγών

 σεξουαλική παρενόχληση

Μέτοχοι

 κακή διαχείριση, αναίτια έξοδα, παράβαση 
καθήκοντος, αμοιβές, εσωτερική πληροφόρηση

 παραπλάνηση 

 παραβίαση του καταστατικού της εταιρίας

Τρίτοι συναλλασσόμενοι (πελάτες, προμηθευτές, 
ανταγωνιστές)

 μη τήρηση συμφωνιών

 αθέμιτο ανταγωνισμό, μονοπωλιακές πρακτικές

 εκμετάλλευση «ευαίσθητων» εμπορικών 
πληροφοριών

 παραποίηση οικονομικών στοιχείων

 ηθική βλάβη

Η Ηθική Βλάβη είναι ένα χρηματικό ποσό που επιδικάζεται στον παθόντα (ενάγοντα) ως μια Ηθική Παρηγοριά για κάποια ζημία / βλάβη / 

προσβολή που έχει υποστεί (Άρθρο 932 του Α.Κ.)

Μπορεί να διεκδικείται σε συνδυασμό με άλλα χρηματικά ποσά ή και αυτόνομα χωρίς να υπάρχουν άλλες απαιτήσεις.

Πηγές – Παραδείγματα Απαιτήσεων



Διοικητικές Ευθύνες - βασική κάλυψη
λάθη και παραλείψεις στελεχών διοίκησης αποκλειστικά και μόνο κατά την άσκηση των Διοικητικών και Διευθυντικών καθηκόντων τους

 Ευθύνη εταιρίας - προαιρετική κάλυψη (προστασία του Ισολογισμού της εταιρίας)

 Απώλεια Χρημάτων & Υπεξαίρεση - προαιρετική κάλυψη

 Προσωπικό Ατύχημα - προαιρετική κάλυψη

Όφελος για τις επιχειρήσεις
Κάλυψη περισσότερων κινδύνων με 1 ασφαλιστήριο συμβόλαιο χαμηλότερο κόστος 

για την επιχείρηση

ManagementGuard

4 Καλύψεις 
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έχουν κύκλο εργασιών μέχρι € 100.000.000

δεν είναι εισηγμένες σε χρηματιστηριακή αγορά

δεν παρέχουν χρηματοοικονομικές υπηρεσίες

δεν δραστηριοποιούνται στην Βόρεια Αμερική (ΗΠΑ & Καναδά

ManagementGuard
Πού απευθύνεται:

Σε όλους τους οργανισμούς και τις επιχειρήσεις εφόσον
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Η Εταιρία 
ευθύνεται εις 
ολόκληρον

Τα Στελέχη 
ευθύνονται με 

την 
προσωπική 

τους 
περιουσία

Εγείρονται 
απαιτήσεις
από τους 
τρίτους

χρηματοπιστωτι
κά ιδρύματα 

(τρίτoυς, 
stakeholders)

Ζημία σε 
μετόχους, 

προμηθευτές, 
συνεργάτες, 
εργαζόμενους,

Κακή 
διαχείριση, 
λάθη, 

παραλείψεις, 
παραβίαση 
κανονισμών

Τα Στελέχη από 
αμέλεια

Πώς Λειτουργεί Η Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών 
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• Ως Λήπτης της Ασφάλισης ορίζεται η εταιρία, η οποία και πληρώνει τα ασφάλιστρα. Ως Ασφαλισμένος ορίζονται τα φυσικά πρόσωπα, 

αλλά και η ίδια η Εταιρεία (Λήπτης της Ασφάλισης και Θυγατρικές αυτού) για συγκεκριμένες καλύψεις

• Τα έξοδα υπεράσπισης καταβάλλονται με την εξέλιξη της υπεράσπισης της απαίτησης

• Ανοικτή κάλυψη για παλαιά, τωρινά και μελλοντικά στελέχη

• Κάλυψη Εξωδικαστικών Συμβιβασμών

Σημαντικά σημεία



• Καλύπτεται αυτόματα, μέχρι το ποσό του ορίου ευθύνης, η χρηματική ικανοποίηση για ηθική βλάβη.

• Ο συνήγορος υπεράσπισης επιλέγεται από τον Ασφαλισμένο

• Δυνατότητα αναδρομικής κάλυψης

• Όροι, σύμφωνοι με την Ελληνική Νομοθεσία

• Δυνατότητα Κάλυψης του Νομικού Προσώπου. 

• Σε περίπτωση μη ανανέωσης της ασφαλιστικής κάλυψης, παρέχεται αυτόματα πρόσθετη χρονική περίοδος προκειμένου να 

γνωστοποιηθούν απαιτήσεις (5 χρόνια από τη λήξη της σύμβασης).

Σημαντικά σημεία



3
0

Πρόσθετη Περίοδος Γνωστοποίησης-
Αναδρομική Ισχύς

1/1/2016 1/1/2019 1/1/2020 1/1/2025

Έναρξη 
ασφάλισηςΑναδρομική 

ισχύς

Λήξη 
ασφάλισης

Λήξη 
πρόσθετης 
περιόδου 

γνωστοποίησης



Προσωπικό όφελος-δόλος (κατόπιν 
δικαστικής απόφασης), αλλά 
καλύπτονται τα “αθώα” Στελέχη

Επιδόματα, bonus, αποζημιώσεις 
απόλυσης, μισθοί υπερημερίας, 
εισφορές κοινωνικής ασφάλισης

Άλλες ασφαλίσεις: σωματικές βλάβες 
/ υλικές ζημίες, Επαγγελματική 
Ευθύνη, Ευθύνη Παραγωγού 

Προϊόντων

Ρύπανση, αλλά καλύπτονται  τα 
έξοδα υπεράσπισης

Γνωστές Απαιτήσεις / Γεγονότα / 
προηγούμενες δίκες

Υπεξαίρεση Διευθυντικών στελεχών 
και μελών ΔΣ (μόνο  η υπεξαίρεση 

υπαλλήλων καλύπτεται)

ManagementGuard
Τι δεν καλύπτεται;
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3
2

Επαγγελματική Ευθύνη VS Ευθύνη Στελεχών Διοίκησης

 Ευθύνη από  την άσκηση Επαγγελματικών 
Υπηρεσιών

 Απαιτήσεις προέρχονται κυρίως από Πελάτες
 Εξαιρέσεις PI καλύπτονται από το D&O (π.χ. 

απαιτήσεις για παραβίαση της νομοθεσίας περί 
προστασίας ανταγωνισμού, εργασιακή πρακτική)

 Ευθύνη από την άσκηση των Διοικητικών και 
Διευθυντικών καθηκόντων

 Απαιτήσεις προέρχονται από Μετόχους, 
Εργαζομένους, Ανταγωνιστές, Προμηθευτές, 
Ρυθμιστικές Αρχές

 Εξαιρέσεις D&O καλύπτονται από το PI (π.χ. 
εξαίρεση επαγγελματικής ευθύνης)

Επαγγελματική Ευθύνη Ευθύνη Στελεχών 
Διοίκησης



«Ποτέ δεν έχει εγερθεί απαίτηση ευθύνης στελεχών διοίκησης.»

 Το περιβάλλον δεν είναι ίδιο.

 Το  ρυθμιστικό πλαίσιο είναι πλέον πολύ αυστηρό.

 Τρόπος για μεγαλύτερη ελευθερία κίνησης και σκέψης των στελεχών.

 Συνηθίζεται τέτοιας φύσης περιστατικά να κλείνουν εξωδικαστικά και να μη γίνονται γνωστά.

«Θα αντιμετωπίσουμε μόνοι μας τυχόν αγωγές.»

 Υψηλό κόστος

 Απαραίτητη η υψηλή τεχνογνωσία για την επίλυση των υποθέσεων

ManagementGuard
Πιθανές αντιρρήσεις πελατών – Γιατί να ασφαλιστώ; 
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Η ασφάλιση απευθύνεται σε όλα τα είδη επιχειρήσεων – Ενδεικτικά: 
 Α.Ε. 
 Ο.Ε
 ΙΚΕ
 ΜΚΟ (Αποστολή Αίτησης Στον Κλάδο – όχι Προτιμολογημένο)

Δεν Καλύπτουμε 
 Δημοτικές Επιχειρήσεις / Δήμους 

ManagementGuard
Σε Ποιες Εταιρείες Απευθύνεται Το Management Guard; 
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Πως τιμολογείται το νέο πρόγραμμα;

ManagementGuard
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Underwriting :

Πρόταση Ασφάλισης

Οικονομική έκθεση – Οικονομικές καταστάσεις

ManagementGuard
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Γιατί AIG;

 Εκτεταμένη εμπειρία στην Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών Διοίκησης

 Διαρκής καινοτομία

 Τεχνογνωσία στο χειρισμό της Απαίτησης (τοπικός και ταχύτατος διακανονισμός) πάντα με ευαισθησία και διακριτικότητα

 Ευρεία προστασία μέσα από υψηλά όρια ευθύνης

 Παρουσία σε διεθνές επίπεδο

 Επιθυμία να κτίσουμε μακροχρόνιες σχέσεις με τους συνεργάτες / πελάτες μας

ManagementGuard
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